
Представитель работодателя: 
___________________________________________ 
(указать: директор, генеральный директор и т.п.) 
 
 

______________   ________________________ 
   (подпись)                        (инициалы, фамилия) 

«21» ноября 2024г. 

 
М.П. 

От представителей работников: 
Председатель профкома 

_________      ________________________ 
  (подпись)              (инициалы, фамилия) 
 
 

«______» _____________________20____г. 

 
 

 
 
 

 
 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

принятому на 2023-2026 год(а), 
 

уведомительная регистрация органа по труду от 06.02.2023 № 106-З 
 

 

 

      муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
муниципального образования город Краснодар 

«Детский сад комбинированного вида №228 «Голубка» 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 



№ 

п/п 
Номер 

мероприяти

я 

коллективн

ого 

договора 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, изложенные в 

новой редакции 

1 2 3 4 

1.  п. 4.1.13 Отдельные работники при 

необходимости могут 

эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых 

функций за пределами 

установленной для них 

продолжительности рабочего 

времени (ненормированный 

рабочий день). Работникам, 

которым по условиям трудового 

договора установлен 

ненормированный рабочий день, 

предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день не 

менее 7 календарных дней (ст. 119 

ТК РФ). 

Работникам, которым по условиям 

трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, 

предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день 

не менее 7 календарных дней (ст. 

119 ТК РФ) (Приложение №12). 

 



 

 

 

Перечень профессий и должностей работников,  

имеющих ненормированный рабочий день 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий или 

должностей 

 

Доплата в 

% от 

оклада 

Продолжительность 

дополнительного 

оплачиваемого 

отпуска 
(в календарных днях) 

(класс условий труда 3.2, 

3.3, 3.4.) 

Продолжительность 

рабочего времени 
 (часов в неделю) 

 

 

 

(класс условий труда 3.2, 

3.3, 3.4.) 

1 2 3 4 5 

1 Заведующий  7 календарных дней 40 часов 

 
 

«Согласованно» 

Представитель работников 

 

 

______________________________ 

ФИО роспись 
 

Приложение №12 

К коллективному договору 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Заведующий 

 
                      __________________________________________   

 
 

                  ______________________________ 

                        ФИО роспись 
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